COACHING

¢Qué es y para quée sirve?
Es un proceso en el gue un coach (entrenador) ayuda a una persona o
a alcanzar sus metas personales o profesionales. Sirve para proporcionar
orientacion a las personas en la identificacion y logro de sus metas y objetivos.
Asimismo, ayuda a:

Desarrollar habilidades

Superar obstaculos
Aumentar la autoconciencia

Potenciar el rendimiento tanto en el ambito
personal como profesional

También puede ser Util para mejorar la toma de decisiones, la gestion del tiempo
y el manejo del estrés, entre otros aspectos. En resumen, es una herramienta
poderosa para el crecimiento personal y el éxito en diferentes areas de la vida.

¢Como se desarolla un proceso de coaching?

En una sesion tipica de coaching, el coach y el cliente establecen una relacion
de confianza y colaboracion. El coach utiliza preguntas poderosas y técnicas
de escucha activa para ayudar al cliente a explorar sus metas, desafios y
posibles soluciones. A lo largo de |a sesion, se establecen metas especificasy
se desarrolla un plan de accion con pasos concretos que el cliente pueda
seguir entre sesiones.

Beneficios
Es una herramienta poderosa para:

Desarrollo de habilidades
Mejora del rendimiento
Aumento de la autoconfianza
Clarificacion de objetivos

Objetivos:
}(Ayuda a las personas a alcanzar sus metas personales
K Mejora su bienestar general

K Promueve un estilo de vida saludable y equilibrado, incluyendo habitos
como la alimentacion, el ejercicio, la gestion del estrés y el cuidado personal



